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I. WPROWADZENIE

Wewnetrzne procedury regulujace ochron¢ dziecka przed przemoca sa zgodne z
obowigzujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

PODSTAWA PRAWNA:

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

%+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

%+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 . j.),

% Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

% Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809),

% Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

% Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606) — art. 7 pkt 6

WSTEP:

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu w Migdzybrodziu Bialskim s3
priorytetem wszelkich dziatafh podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Realizujac zadania przedszkola, pracownik dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji.

Dokument zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzeb¢ opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. Standardy ochrony Maloletnich sg jednym
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z elementow systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument zawiera zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, zasady bezpiecznych
relacji migdzy pracownikami a maloletnimi, procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoOw poprzez prawidtows i efektywna
pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposob

postepowania.

OBJASNIENIA TERMINOW:
Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

% Dziecku nalezy rozumie¢ - osobe przyjeta do przedszkola w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezb¢dnych formalnos$ci przez rodzicow.

« Personelu - kazdego pracownika Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

% Opiekunie - osobg uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica lub
opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

“ Instytucji nalezy rozumie¢ — kazda instytucje swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca
na rzecz dzieci.

« Dyrektorze nalezy rozumie¢— osobg (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

% Zgodzie rodzica dziecka nalezy rozumie¢- zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

% krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie

oraz zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wplywa na rozwoj

fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa

lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktdry ogranicza rowne prawa dzieci i
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zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyr6ézni¢ nast¢gpujagce wymiary zjawiska

krzywdzenia dziecka:

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotow, klaps,

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkdéw na utrzymanie rodziny,

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanic odpowiedniej iloSci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas,
jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia 1 wyrazania

mitosci do drugiego rodzica;

% przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegblnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywdg,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej;
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Osobie odpowiedzialnej za Internet rozumie¢ nalezy - wyznaczonego przez kierownictwo
placowki pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczonego
przez kierownictwo placowki pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Il. OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja cztery obszary:

|

1
2.
3
4

. POLITYKA

Polityka dotyczy calego personelu przedszkola.
Za wdrazanie 1 nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring i realizacje Polityki.

. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2)

sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

3) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko,

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsérod catego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegélne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno
dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
7ze W codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz

jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

. PERSONEL

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
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2. Dyrekcja przedszkola uzyskala o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajagcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,
4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Standardy uzupetniajace:
1. Personel przedszkola pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:
1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.
3) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje, m.in. ma dostep do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu
kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony 1 przeciwdziatania

zagrozeniom.

I11. PROCEDURY

1. W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 oséb obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)

oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.
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3.

W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

IV. MONITORING

1.

2.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca
2023r.0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw —
€0 najmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

1) W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sposob

realizacji zapisow w niej zawartych. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka
ochrony dzieci jest w placowce zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
i aktualizowanym, je$li wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w
przedszkolu.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w
instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im
rowniez podmiotowos¢ w dziataniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wiaczenie
opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem
mowigcym o tym, Ze s3 oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska

dla dzieci.
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I11. ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW /
WOLONTARIUSZY W PRZEDSZKOLU

Dyrektor przedszkola w Miedzybrodziu Bialskim przed zatrudnieniem pracownika
poznaje dane osobowe, kwalifikacje oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci
I szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
Z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
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10.

11.

12.

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedkilada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera roéwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
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do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg
nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych

(zatgcznik 1).

Il.  ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy przedszkola.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia

(zalgcznik 2)

1. Zasady ogolne dotyczace relacji personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzietmi w Przedszkolu, dzialania dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie,
traktowania dziecka z poszanowaniem jego godnosci 1 potrzeb 1 kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji swojego zachowania.

2. Zasady komunikacji personelu z dzie¢mi
2.1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
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d)

sytuaciji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedziec¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

2.2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby)

3. Dzialania personelu wobec dzieci

3.1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢  seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

3.2 Pracownikowi zabrania si¢:

a)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych

I pornograficznych bez wzgl¢du na ich forme,

11| Strona



b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow oraz samych dzieci,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich.

3.3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

4. Zasady kontaktu fizycznego z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

4.1. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

d) dziatanie pielegnacyjno-higieniczne pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda
dziecka, a jego zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka
1 wczesniej z nim omowiona.

e) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
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korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z personelu.

f) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej
| zdrowiu; powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych
uszanowanie intymnosci przy tego typu czynnosciach.

4.2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4.3 Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

5. Zasady kontaktow pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

5.1 Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

5.2 Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

5.3 Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

5.4 Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

5.5 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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I1l. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Zagrozenia plynace z uzytkowania sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie urzadzen elektronicznych
I sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-
spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi
psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczy¢:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,

pornografia, hazard);
b) dziatalnos¢ innych uzytkownikoéw zagrazajaca dobru dziecka,
C) oprogramowanie umozliwiajagce $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikéw przedszkolnej sieci.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez pracownika

2.1 Pracownik przedszkola jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych
I ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostgpny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywno$¢
pracownika.

2.2 Pracownik zobowiagzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zajec.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu personelowi.
3.1 Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.
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3.2 Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

3.3 Na terenie przedszkola dzieci nie maja dostepu do Internetu

3.4 Korzystanie z multimedidow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
edukacyjnym.

3.5 Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz pod jego
nadzorem.

3.6 Nauczyciele, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT, informuja
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3.7 Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci i1 urzadzen elektronicznych oraz uswiadamiajacych
zagrozenia plynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

3.8 Wychowankowie nie moga przynosi¢ do przedszkola telefonow komoérkowe oraz innego
sprzetu elektronicznego, typu: smartwatch, aparat fotograficzny.

3.9 Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz

utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

4. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

4.1 Monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

4.2 Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

4.3 Prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie

dzieci odrozniania dobra od zta).
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IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY

DZIECMI, W SZCZEGOLNOSCI DZIALANIA
NIEDOZWOLONE

10.

11.

12.

16

Dzieci majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w przedszkolu. Pracownicy przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo.
Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosc.

Zachowanie 1 postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty migdzy dzie¢mi powinny cechowac si¢ zachowaniem przez nie wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk

Dzieci akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.

W kontaktach migdzy sobg dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegow/kolezanek.
Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji 1 przemocy
wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: zglasza ten fakt osobie dorostej
(nauczycielowi lub personelowi przedszkola).

Wszystkie dzieci znajg zasady bezpieczenstwa obowigzujace na terenie przedszkola i
placu zabaw. Wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w
przedszkolu zwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w im procedurami.

| Strona



V. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
| DANYCH OSOBOWYCH DZIECI.

We wszystkich dziataniach Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

1. Duzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w réoznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
| reprezentujace rézne grupy etniczne.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opickunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych na wykonywanie zdje¢ i nagran oraz
ich publikacje na stronie internetowej przedszkola puchatkowo.miedzybrodzie.info.pl
obowigzujaca na okres edukacji przedszkolnej dziecka (zalgcznik nr 3)

b) udzielenie wyjasnien, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

C) niezamieszczanie pod zdjeciami /nagraniami informacji identyfikujacych dziecko
z imienia i nazwiska.

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Przedszkole).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
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I w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby

€) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s3a rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole zleca wykonanie zdje¢/nagran firmie zewnetrznej
rejestrujgcej wizerunek dzieci, deklarujemy, ze dbamy o bezpieczenstwo dzieci i
mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zapewnienie, Ze osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi pod nadzorem
pracownika Przedszkola,

¢) informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci
(zatgcznik nr 4)

d) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sO6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

8. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i oOpublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe
weczesniej 1 uzyskac zgode dyrekc;ji.

9. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
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10.

11.

12.

13.

14

15

19

zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

Z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

. Przedszkole przechowuje materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietym
pomieszczeniu, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez Przedszkole

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materialtow elektronicznych zawierajacych

wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych
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V1. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatqcznik nr 5)
do niniejszej procedury i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.

3. Dyrektor Przedszkola wzywa rodzicow/opiekunow prawnych tego dziecka i informuje ich
0 podejrzeniu krzywdzenia.

4. Dyrektor powoluje zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad,
ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie: rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/opiekunami prawnymi, oraz planu
pomocy dziecku

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy, np. terapia
indywidualna, grupowa.

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetno$ci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw.

6. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca grupy.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych

przez przedszkole, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor przedszkola niezwlocznie

zawiadamia policj¢ lub prokuraturg.
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10.

11.
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W uzasadnionych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola
powoluje zespot interwencyjny, w skitad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi zawarte
W punkcie 5 na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powolac¢ zespot interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 9, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw maloletniego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 13.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr6 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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VII. WAZNE TELEFONY | ADRESY

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111 dziala przez 7 dni w tygodniu

Milodziezowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piagtku
w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg;
po polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty 1
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu).

22 |Strona



VIIl. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza cztonkoéw zespotu do spraw opracowania i nowelizacji
dokumentacji przedszkola na osoby odpowiedzialny za realizacj¢ i1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Czlonkowie zespotu, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.
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IX. PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia i ogloszenia na Radzie Pedagogiczne;.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w szatni
przedszkola  oraz  opublikowanie  na  stronie internetowej  przedszkola:
puchatkowo.miedzybrodzie.info.pl oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej

dla dzieci
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X. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

Przyktadowy wzor o§wiadczenia.

(miejscowosc¢ i1 data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
prawomocnie za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

25 | Strona



Zatacznik nr 2

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowiazujacymi w Przedszkolu w Miedzybrodziu Bialskim

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu w Miedzybrodziu

Bialskim i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 3

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykonywanie zdje¢¢ i nagran oraz ich publikacje na
stronie internetowe]j przedszkola puchatkowo.miedzybrodzie.info.pl obowigzujaca na okres

edukacji przedszkolnej dziecka

Zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka
w celach promocyjnych placéwki

Niniejszym wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na nieograniczone czasowo przetwarzanie
danych osobowych w zakresie Wizerunkul ...........cooooiiii i

w postaci fotografii CYfrOWE], PrZezZ .........oniiniii
(petna nazwa i adres szkoty),
zwanej dalej ,,Przedszkolem”, w tym w szczeg6Inosci na potrzeby dziatalno$ci promocyjnej Placowki
prowadzonej za posrednictwem:
e strony internetowej Przedszkola pod adresem puchatkowo.miedzybrodzie.info.pl (adres strony

szkoty).
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Zatacznik nr 4

............................... TS o
[miejscowosé, data]
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
dziecka biorgcego udzial w przedszkolnej sesji zdjeciowej

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka, podanych w formularzu oraz
utrwalonych na fotografii

( placowka)

PrZEZ oo z siedzibg W oo,
celem wykonania sesji zdjeciowej, obrobki fotografii zawierajacych wizerunek dziecka, a
takze ich utrwalenia w wersji elektronicznej oraz papierowe;.

Oswiadczam, ze zostalem/-am poinformowany/-a, ze w kazdej chwili mam prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka. Cofnigcie zgody nie bedzie
wplywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie mojej zgody
przed jej wycofaniem.

Administratorem danych osobowych jest ...
ZS1edZIDG. ..o .

Aby prawidlowo i1 sprawnie wykona¢ przedmiot umowy, dane osobowe bedg przekazane
serwisowi posredniczacemu w wykonaniu ustugi fotograficznej, a w szczegdlnosci w
umozliwieniu wyboru i posredniczacemu w zleceniu druku zdje¢, a takze podmiotowi
trzeciemu zajmujacemu si¢ drukiem zdjg¢. Dane pozyskane w zwiazku z wykonaniem sesji
oraz odbitek zdje¢, beda przetwarzane do konca okresu przedawnienia potencjalnych roszczen
z umowy. Po ustaniu ich przydatnos$ci dane zostang zniszczone.

(podpis opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 5

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka..........cccovevieinnnnne.

Data sporzadzenia notatKi............cceevnnenen.

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

podpis osoby sporzadzajacej notatke

Zakacznik nr 6
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KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa
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6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgltoszono interwencje)

Data interwencji ............ccevviviiininn..

8. Wiyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je

uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicéw.

Podpis rodzicow/opiekundéw prawnych
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Zalacznik 7

Wzoér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace
w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
Czy podjates/-as jakies dzialania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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